DEFINITION DU POSTE :
e

LIENS :
Hiérarchiques et fonctionnels :

Inter-relations entre les différents services :
(Dans une méme activité ou une autre, en amont ou
en aval)

MISSIONS / ACTIVITES :
rd

RESPONSABILITES :
rd
e

COMPETENCES

Connaissances

Aptitudes

Attitudes

NIVEAU D'ETUDES :

GESTION DE LA CARRIERE :

Expérience souhaitée :
a Oui

Evolution possible dans :
le poste 3 Oui
la hiérarchie [ Oui

Passerelles :

O Non

O Non
O Non

Compétences
clés

v




